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“Una de nuestras prioridades es el compromiso con el desarrollo social y comunitario

a través del aporte e involucramiento en proyectos sostenibles que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de sectores vulnerables de nuestra sociedad. En POWERON
concebimos la Responsabilidad Social Corporativa como una decision estratégica que
nos compromete, por medio de la ejecucién de practicas éticas, transparentes, legales e
integras, a incidir y aportar positivamente en el desarrollo comunitario”

&) POLUERON.

A DESTACAR

CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
Poweron es parte de la iniciativa pu-
blico-privada Red de Empresas para
la Erradicacion del Trabajo Infantil. A
partir de esta iniciativa, la compafia
comenzé a implementar acciones para
prevenir el trabajo infantil y promover
el respeto y el cumplimiento de los de-
rechos de la infancia.

ADEMAS

AMBITO ECONOMICO-CORPORATIVO

PACTO GLOBAL

Los 10 principios del Pacto Global han
provisto del marco para una actuacion res-
ponsable y de mejores estandares para la
compafifa. Este afio ha elaborado la primera
Comunicacién de Progreso COP, que resume
su actuacion en términos de derechos huma-
nos, medio ambiente y anticorrupcién. COP
disponible en www.poweron.com.ec

NORMA 1SO 50001

Uno de los proyectos mas importantes
que esta desarrollando la compafiia es
el proceso para certificacién de la Nor-
ma ISO 50001, cuyo objetivo es lograr el
mejoramiento continuo en el desempefio
de la energia y la reduccién en la emisién
de gases de efecto invernadero.

* Los certificados expedidos por terceros serdn obtenidos en
formato electrénico, salvo a presentacién impresa previa.

* En 2013, Poweron se adhiere al &\s:-f""" oy, * La impresién de documentos se realizaré en tinta negra. La
Pacto Global, iniciativa de Naciones & \'3;. impresion a color debe realizar solo para casos que estra-
Unidas cuya finalidad es comprome- '1 By ;‘ tégicamente asf lo requieran.
ter a las empresas y organizaciones \l}' EP * La impresién se realizara en un nivel de calidad tipo borra-
a alinear sus estrategias y operacio- EIPOI STy A T dor. Todo documento que presente errores en la impresion
nes con 10 principios universalmen- ¢ < ppon debera ser almacenado en el lugar designado para el papel

reciclable.

* Los equipos estén actualizados y en buen estado. Al finalizar
la jornada de trabajo, los equipos deberan permanecer apa-
gados y desconectados de los tomacorrientes. Al suspender
la jornada de trabajo por un lapso corto de tiempo, se de-
bera apagar las pantallas y demés periféricos de entrada o

te aceptados en lo referente a dere-
chos humanos, derechos laborales,
medio ambiente y anticorrupcién.

AMBITO AMBIENTAL

Uno de los proyectos més importantes que esta desarrollan-
do la compafia tiene que ver con la innovacién tecnolégica
y el proceso para certificacién de la Norma ISO 50001,
cuyo objetivo es lograr el mejoramiento continuo en el des-
empefo de la energia y la reduccién en la emision de gases
de efecto invernadero.

Se implementa la politica de ‘Cero Papeles’, todos los do-
cumentos que no necesiten ser impresos deben estar en
formato digital.

* La distribucién de cada documento seré a través de correo
electrénico, salvo a exigencia de un proceso administrativo
que asfi lo requiera.

salida que no sean utilizados.
Se velaré por el buen uso y regulacién de los dispositivos
de iluminacién del espacio de trabajo.

AMBITO SOCIAL

* Organiza acciones de recreacién, capacitacién, salud y edu-

cacién para nifos y nifias de nuestro pais.

Fuente: poweron.com.ec e informacién facilitada por la propia organizacién.
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